Magyar Tajépitészek Szovetségének

egységes szerkezetbe foglalt

Alapszabalya

A kert- és tajépitészet hagyomanyamak apolasa és Uj 1ranya|nak keresése, a tdjépitészeti mindség
javitdsa, a kornyezet természeti és kulturdlis értékeinek megérzése és bovntese valamint komplex
6koldgiai rendszerének javitasa, a szakterilet tarsadalmi szerepének novelése, érdekeinek hatékony
képviselete érdekében a kzhasznl tevékenységet végzd szovetség a 2013. évi V. térvény, a Polgari
T6érvénykényv (Ptk), valamint az egyesilési ]ogrol a kozhasznl jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek mikodésérsl és tdmogatdsardl 2011. évi CLXXV. térvény (Et.) rendelkezései szerint
megallapitott alabbi Alapszabdly szerint m(ikddik tovabb.

1. Altaldnos rendelkezések

1.1. A szervezet neve: Magyar Tajépitészek Szovetsége (tovabbiakban Szévetség)
- réviditve: MTSZ

- angolul: Hungarian Association of Landscape Architects (HALA)

- némettll: Bund Ungarischer Landschaftsarchitekten

- franciaul: Societé des Architectes Paysagistes Hongrois

1.2. A Szévetség 6nalld jogi személyiséggel rendelkezd civil szervezet, kézhasznii egyesiilet.
1.3. A Szbvetség székhelye: 1118 Budapest, VillAnyi Ut 35-43.; addigazgatasi azonosité szama:
19675022-2-43; nyilvantartasi szama: 01-02-00039655; nyilvantartja a F&varosi Torvényszék;

honlapjanak cime: www.tajepiteszek.hu

1.4. A Szovetség logdja:

1.5. A Szdvetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partoktdl fiiggetlen, azoknak anyagi
tdmogatast nem nyujt.

1.6. A Sz6vetség az egyestilési jogrdl, a kézhasznl jogalldsrdl, valamint a civil szervezetek
mUikodésérél és tdmogatdsardl sz6lé 2011. évi CLXXV. térvény szerint kdzhasznl szervezet.
Tevékenysége az emberi kérnyezet rendezett alakitdsa és védelme, amelynek sordn az épitett
kérnyezet alakitasardl és védelmérdl szélé 1997. évi LXXVIIL. térvény 4. § (3) bekezdés a) és d)
pontjaban, valamint a 6. § (1) bekezdésében meghatarozott olyan kozfeladatot Iat el, amelyr8l az
allami szerveknek és helyi 6nkormanyzatoknak kell gondoskodnia. Tevékenységével hozzajarul a
terlletfejlesztéssel, teriiletrendezéssel, zéldfellilet-, kézteriilet-, telepiiléstervezéssel, tajtervezéssel,
oktatds- szemléletformaldssal kapcsolatos kozfeladatok elldtdsdhoz, kiemelt figyelemmel az
okoldgiai, életmindségi szempontokra.

1.7. A Szbvetség tevékenységének legfontosabb adatait - évenként — a 9. pontban foglaltak szerint
nyilvdnossagra hozza.
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2. A Szdvetség céljai

2.1. A magyar taj, az emberi élettér mindségének javitdsa, a kornyezetvédelem és a
természetvédelem szempontjainak érvényesitése. A zéldinfrastruktuira fejlesztése.

2.2. Mindazon tdrekvések tdmogatdsa, amelyek elésegitik 2.1 pontban megfogalmazott alapelvet.

2.3. A tdjépitészet szakteriilet és képviseldi tevékenységeinek 8sszehangoldsa, a szakmai kézosség
erOsitése, mikodtetése,

2.4. Részvétel a tdjépitészet szakteriilet tarsadalmi szerepének, és a szakterlletet képviselSk
érdekeinek minél hatékonyabb hazai és nemzetkozi képviseletében.

2.5. Nemzetkdzi kapcsolatok épitése, gyermek- és ifjisagi kozosségek Osszefogdsa, didkok,
hallgatdk tajépitészeti képzése.

3. A Szovetség kiemelt tevékenységi kore

3.1. Az épitett és az ember altal hasznalt természetkdzeli kérnyezet atfogd - Gkoldgiai, gazdasagi,
tarsadalmi és esztétikai szemlélet( alakitasa.

3.2. A miiszaki szemlélet(i tervezés, irdnyitas, gondolkodas elmozditdsa az atfogd, 6koldgiai alapu
megkdzelités felé
a.) a kozterilletek - telepiilési szabadterek - tervezésében, szabalyozasaban,
ellendrzésében,
b.) a teleplilési és térségi zoldfeliilet-fejlesztési programok készitésében,
c.) a tajtervezésben (kiilteriilet szabalyozas, teriletrendezés).

3.3. A szakmai célok eléréséhez, bemutatdsahoz rendezvények, kidllitdsok, konferencidk szervezése,
hasonld szakmai rendezvényeken valé megjelenés, a nemzetkdzi szakmai szervezetek munkajaban
vald részvétel. Elektronikus vagy nyomtatott sajtétermék megjelentetése.

3.4, Részt vesz és véleményezi a kornyezeti/teriileti/épitésiigyi tervezési rendszer, a tervezési
jogosultsdg alakuldsat, kiemelt figyelemmel a kéztér, kozterilet, zoldfelllet, valamint a
tajrendezéssel (teriilet- és telepilésrendezéssel) kapcsolatos munkafazisokat.

3.5. Figyelemmel kiséri a tervezési jogosultsdg, az engedélyezési, és ellendrzesi tevékenység
szabalyozasanak folyamatat.

3.6. TAmogatja a tajépitészeti oktatast.

4. A Szovetség szolgaltatasai

4.1. A Szdvetség céljai megvaldsitdsa érdekében az aldbbi szolgaltatédsokat nyujtja:
4.1.1. A lakossag és a dontéshozdk felvilagositasa, tudatformalasa.
4.1.2. A zédldfelilletek, a taj allapotédval, jellemzdivel kapcsolatos adatok megszerzése,
terjesztése.
4.1.3. Rendezvények, tarsadalmi megmozduldsok szervezése.
4.1.4. Tudomanyos kutatdsok, fejlesztések szervezése, tdmogatasa.
4.1.5. Elismerés, dij alapitasa, kiosztasa.
4.1.6. Korméanyzati és onkormanyzati déntések meghozatalat elsegitd javaslatok
kidolgozasa.
4.1.7. Kapcsolattartés kiilonbozé allami és 8nkormanyzati szervekkel és hasonlé szakmai
szervezetekkel.
4.1.8. Tajépitészeti tandcsadas.
4.1.9. Az aldbbi kiadvanyok megjelentetése:
a.) rendszeresen megjelend korlevél,
b.) honlap fenntartdsa és folyamatos elladtésa id6szerli ismeretekkel,
c.) népszeriisité anyagok, tanulmanyok, egyéb kiadvényok szerkesztése.

4.2. A 4.1 pontban megjeldlt szolgéltatésok megfelelnek az egyesilési jogrol, a kézhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tdmogatasarol sz6lé 2011. évi CLXXV.
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térvény 2. §-ban meghatérozott, a tadrsadalom és az egyéni kbzos érdekeinek kielégitésére iranyulo,
cél szerinti kdzhasznl tevékenységnek.

5. A Szovetség tagsdga

5.1, A Szovetség tagja:
a.) rendes tag
b.) partolo tag
c.) tiszteletbeli tag

5.2. A Szovetség rendes tagjai lehetnek
a.) azok a természetes személyek, akik a szakterillethez k6t8d6 felséfokl végzettséggel
(példéul kertépitész, tajépitész, kerttervezd, tajrendezd) rendelkeznek, vagy ott tanulnak és,
b.) magyar allampolgérséggal rendelkeznek vagy
c.) magyar nemzetiségliek vagy
d.) magyarorszagi allandd vagy ideiglenes lakhellyel rendelkeznek.

5.3. Rendes tag az lehet, aki
a.) elfogadja a Szovetség Alapszabalyat,
b.) tevékenyen részt vesz a Szovetség céljainak megvalésitdsaban és
c.) befizeti a rendes tagsagi dijat.

5.4, Partolo tag lehet az a természetes személy, jogi személy és jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezbdés, aki/amely

a.) elfogadja a Szovetség céljait,

b.) vallalja, hogy segiti azok megvaldsitasat,

c.) fizeti a partol6-tagsagi dijat.

5.5. A partolé tag az egyesiilet tevékenységében csak vagyoni hozzéjaruldssal vesz részt, a
tiszteletbeli tagot az egyesiilet tagjai a Taggyiilésen vélasztjdk meg e tagsagra. A kildnleges
jogallasu tagok (pértold és tiszteletbeli tagok) az egyesiilet szerveibe nem valaszthatnak, és az
egyesiileti szervek dontéshozataldban csak tandcskozdsi joggal vehetnek részt. 'A—kiténieges

jogaHast—tagokat—a—Taggyliés—valasztia—meg. Koltségvetési szerv és politikai part a Szdvetség

partolo tagja nem lehet.

5.6. A rendes tag jogai:
a.) A Taggylilésen minden rendes tag egy szavazattal rendelkezik,
b.) A Szbvetség rendes tagja a Szévetség barmely tisztségére megvalaszthato,
c.) Igénybe veheti a Szévetség szolgaltatasait, élhet a tagsagot megilletd kedvezményekkel,
d.) Jogosult betekinteni a Szévetség valamennyi iratéba, ha ez a személyiségi jogokat és a
Szovetség gazdasagi érdekeit nem sérti.

5.7. A tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjan torténik. A rendes tag felvételérdl a szervezet
Elnéksége 30 napon beliil dént. A szervezethez benyujtott tagfelvételi kérelmet elutasitani csak
irdsos indoklassal lehet. A tagokat az elnokség nyilvantartasba veszi (tagjegyzék) és a rendelkezésre
all6 adatokat adatvédelmi szabalyoknak megfeleléen Grzi. A tagjegyzék nyilvanos.

5.8. A tiszteletbeli tag jogai:
a.) A tanacskozasi joggal valé részvétel a Szovetség Taggy(ilésén és rendezvényein.
b.) A Szovetség szolgdltatdsainak igénybevétele.

5.9. Kizarhatd az a tag, aki (amely)
a.) nem tesz eleget az Alapszabdlyban meghatdrozott kotelezettségének, illetve
b.) a koziigyektdl vald eltiltas hatalya alatt all.

A tagnak jogszabdlyt, a Szévetség alapszabalyat, vagy a Taggylilés hatarozatat sulyosan vagy
ismételten sértd magatartasa esetén az EIndkség szotobbséggel kizarhatja.

A tag kizdrésdra vonatkozo javaslatot az elndkség részére az elndk terjeszti el6. A kizarni javasolt
tagot - a kizdrdsra vonatkozé javaslat, tovébbad az azt alatémaszté valamennyi bizonyiték
megkiildése mellett, a kizdrdsanak tdrgyaldsat napirendre t(iz8 elndkségi iilés id6pontjanak
megjeldlésével - irdsban értesiteni kell. A kizérasra vonatkozé irasbeli javaslat megkiildése és a
kizarasanak targyaldsat napirendre tiizé elndkségi ulés idopontja kozott legalabb 15 nap idékézt kell

tartani.
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A kizarasra javasolt tag az elndkségi ilés azon részén: melyen a kizédrasi javaslatot targyaljdk részt
vehet és irdsban vagy szdban elGterjesztheti védekezését., A tag kizdrasat kimondd hatarozatot
irdsba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizéras alapjaul
szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabbd a jogorvoslati lehet8ségrél valé tajékoztatdst. A
kizardsrol sz6l6 indokolt hatdrozatot a kizart tagnak kézbesiteni kell, mely ellen a kizart tag 15
napon beliill az elnékséghez cimzett beadvannyal a Taggyliléshez fellebbezhet, amely a kévetkezd
Ulésén az elnokségi hatdrozatot helybenhagyja vagy megsemmisiti. A Taggy(lés dontése ellen
jogorvoslattal birdsaghoz lehet fordulni, a Taggyllési hatadrozat tudomasra jutdsatdl szamitott 30
napon belll. A jogorvoslati kérelmeknek a déntés végrehajtdsdra halaszté hatdlya van, jogerds
elbiralasukig a tag kizarasara irdnyulé déntést nem lehet végrehajtani.

5.10. A tagsagi jogviszonya a Ptk.-ban meghatarozott eseteken tul megsz(inik a tagdij
megfizetésének elmulasztasa esetén. Amennyiben a tag tagdij fizetésére koteles és tagdijfizetési
kotelezettségének az elGirt id6pontig nem tesz eleget, az elnék harmincnapos hataridd tizésével és
a jogkovetkezmények feltlintetésével irdsban, a tag részére igazolhatd mddon kildott
figyelmeztetésben felszdlitja a tagot a tagdij megfizetésére.

A harmincnapos hataridé eredménytelen elteltével a tagdijfizetési kételezettségét nem teljesitd tag
tagsagi jogviszonya a hataridé lejaratat kéveté nappal megsziinik, tagsagi jogait nem gyakorolhatja.
A tagsagi jogviszony megsziinését az elndk a volt taggal igazolhaté mddon kézli. A tagdij utdlagos
megfizetésével a tagsagi jogviszony helyreallitdsédnak van helye.

6. A Szovetség szervezete és tisztségviselobi

6.1. A SzOvetség testileti szervei
a.) Taggylilés

b.) EIndkség

c.) Feligyeld Bizottség

6.2. A SzOvetség tisztségviselGi
a.) EIndk

b.) EIn6kségi tagok

c.) Felligyeld Bizottsagi tagok
d.) Titkar

e.) Kllugyi titkar

6.3. Taggylilés

6.3.1. A SzOvetség déntéshozo szerve a Taggylilés, amely a természetes személy tagokbdl all. A
Szovetség taggyllései nyilvanosak.
6.3.2. A Taggylilést az Elnoknek sziikség szerint, de évente legaldbb egyszer 6ssze kell hivnia. A
Taggylilést akkor is kotelez6 osszehivni, ha azt a tagoknak legaldbb 20%-a az ok és a cél
megjelolésével vagy a Felligyel6 Bizottsag kezdeményezi.
6.3.3. Az EIndk koteles a Taggyllés helyét, idejét és napirendjét irasban kézdlni a rendes és partolo,
tovdbba a tiszteletbeli tagokkal, valamint a Felligyelé Bizottsag tagjaival. A taggydllési meghivo
elkiildése és a taggylilés napja kozétt legaldbb tizendt napnak kell eltelnie. A taggytilési meghivé az
altalanos tartalmi elemeken tul tartalmazza a hatdrozatképtelenség esetére a megismételt taggyllés
id6pontjat, helyét és az eltéré hatarozatképességi szabalyokra vonatkozé figyelemfelhivast.
A napirend kiegészitésére nincs lehet6ség. A taggylilésen a szabalyszerlien ko6zolt napirenden
szerepld kérdésben hozhatd hatarozat, kivéve, ha a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede
jelen van és a napirenden nem szerepl6 kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.
6.3.4. A Taggyllés akkor hatdrozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tébb mint felét képviseld
szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden hatdrozathozatalndl vizsgalni kell.
Ha a Taggyllés hatarozatképtelen, a megismételt taggylilés az eredeti napirenden szerepl6
ligyekben a megjelent tagok szamara tekintet nélkll hatdrozatképes, ha azt az eredeti id6pontot
legaldbb harom és legfeljebb tizenét nappal kévetd idépontra hivjak dssze.
6.3.5. A Taggyllést az EInok vagy az Elnckség egyik tagja vezeti. A Taggyllés hatdrozatait a jelen
lévd rendes tagok t6bbségi szavazataival hozza. A tagot a Taggylilésen meghatalmazott is
képviselheti.
6.3.6. A Taggylilés kizardlagos hatdskére

a.) az alapszabaly megallapitdsa és mdédositésa;

b.) az éves kdltségvetés, illetve az el6z6 évrdl szdél6 szdmviteli beszamold elfogadasa, ha

torvény eltéréen nem rendelkezik;

c.) az ligyintézs és képviseleti szerv éves beszamoldjanak elfogadasa;



d.) az egyesllet mas egyesulettel valé egyesulésének, szétvalasanak vagy feloszlasénak

kimondasa;

e.) az Ugyintéz0 és képviseleti szerv tagjainak megvalasztasa és visszahivésa,

f.) dontés mindazokban az Ggyekben, amelyeket az alapszabaly a legfébb szerv kizarélagos

hataskoérébe utal.
6.3.7. A tisztségvisel§ abban az esetben hivhaté vissza, ha:

a.) Kotelezettségeit sulyosan megszegi

b,) A Szdvetség Alapszabalyat slilyosan megszegi

c.) A Szovetség rossz hirét kelti

d.) Az alapszabalyban foglalt kotelezettségének nem tesz hataridében eleget

e.) A Szbvetség nevével visszaél
6.3.8. A Taggylilésen megjelent tagokrdl jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a tag,
valamint - ha az alapszabaly a képviseld Utjan térténé részvételt lehetdvé teszi - képviseldje nevét
és lakéhelyét vagy székhelyét, és a tagot megilletd szavazatok szaméat. A jelenléti ivet a Taggy(ilés
levezetd elntke és a jegyzékdnyvvezetd aldirdsaval hitelesiti.
A Taggylilésrél jegyz6konyvet kell késziteni, amely tartalmazza

a) a Szovetség nevét és székhelyét;

b) a Taggyllés helyét és idejét;

c) a Taggytilés levezetd elndkének, a jegyzékonyvvezetSnek, a jegyzékonyv hitelesitdjének a

nevét;

d) a Taggytilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

e) a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastdl

tartozkodok szamat.
A jegyzékonyvet a jegyzékényvvezets és a Taggylilés levezetd elndke irja ald, és egy erre
megvalasztott, jelen lévé tag hitelesiti. A Szdvetség Elndksége koteles a Taggy(ilési jegyz6kdnyvet,
valamint a jelenléti ivet a Sz6vetség dokumentumai kézétt elhelyezni és megdrizni. Barmely tag a
Taggylilési jegyz6kényv masolatdnak vagy a jegyzdkdnyv egy részét tartalmazd kivonatanak a
kiadasat kérheti az Elnékségtdl.
6.3.9. A Szovetség alapszabdlyanak mddositdsédhoz, a Szévetség egyesiiléséhez és szétvaldsahoz a
Taggylilés haromnegyedes szotébbséggel hozott hatdrozata sziikséges. A Szovetség céljanak
médositasdhoz és a Szovetség megsz(inésérdl szél6 Taggylilési dontéshez a szavazati joggal
rendelkez6 tagok hdromnegyedes sz6tébbséggel hozott hatarozata szikséges.
6.3.10. Amennyiben a Taggy(lésen az Ugyintéz6 és képviseleti szerv tagjainak vagy a Szovetség
egyéb tisztségviselinek megvalasztasédra keriil sor, a Taggy(ilés nyilt szavazassal Szavazatszamlald
Bizottsagot valaszt, amely annak elnékébdl és tovébbi két taghdl all.

6.4. Az EInokség

6.4.1. Az EInokség a Szovetség Ugyintézd és képviseleti szerve, amelynek tagjait a Taggy(ilés
valasztja meg négy éves hatarozott idétartamra.

Az elndkség 6t Alelndkbdl és az EInskbdél all.

6.4.2.Az Elndkség feladatai és hatdskore:

a.) a Taggyllés hatadrozatainak végrehajtasa,

b.) a Szbvetség mlikdédtetése, napi ligyeinek vitele, az Elndkség hatdskdrébe tartozd ligyekben a
dontések meghozatala,

c.) az Elnokség a feladatok megoldasara allandé és idGszaki munkacsoportokat szervezhet,
megbizast adhat a Szovetség honlapjanak szerkesztésére,

d.) a Szbvetség elndksége a munkacsoportok vezetésére megbizast ad, koordindlja a Szdvetség
munkacsoportjainak munkajat

e) az EInokség dontési jogkdrrel rendelkezik minden olyan (igyben, amely nem tartozik a Taggydlés
hatarkorébe,

f) az EInokség koteles érdemben foglalkozni minden tag javaslatéaval,

g) az éves munkaterv elGkészitése és azoknak a Taggyllés elé terjesztése; a munkaterv
tartalmazza a feladatok meghatdrozdsat, a feladat végrehajtasaért felels személyek megnevezését,
a végrehajtas hatdridejét és a végrehajtasra vonatkozé tajékoztatasi kotelezettséget;

h) a beszémoldk elGkészitése és azoknak a Taggylilés elé terjesztése;

i) az éves koltségvetés elkészitése és annak a Taggylilés elé terjesztése;

j) a Szdvetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsdra és befektetésére vonatkozd, a Taggy(ilés
hatdskdrébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

k) a Szovetség jogszabdly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitdsanak és a tisztségviselSk
megvalasztatidsanak el6készitése;

) részvétel a Taggylilésen és valaszadas a Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre;

m) a tagsag nyilvantartasa;

n) a Sz6vetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek vezetése;



0) a Szbvetség miikodésével kapcsolatos iratok meg&rzése;

p) a Szévetséget érint6 megszlinési ok fennallasdnak mindenkori vizsgélata és annak bekévetkezte
esetén az e torvényben elgirt intézkedések megtétele;

q) a tag felvételérdl valo dontés

6.4.3. Az EIn6k feladatai:

a.) A SzOvetség torvényes és szabalyszer(i miikédésének biztositdsa, tevékenységének iranyitasa, a
Szbvetseg 6nalld és altaldnos terjedelmii képviselete;

b.) Az EInokség és a Taggy!lilés dsszehivasa, napirendi pontjainak meghatarozasa;

c.) Déntés és intézkedés az EIndkség Ulései kozotti id8szakban a hataskérébe utalt Gigyekben;

d.) A Taggylilés és az EInokség altal hozott hatdrozatok, allasfoglalasok végrehajtasanak irdnyitdsa,
ellendrzése;

e.) Az elndkségi llések vezetése, az EIndkség munkajanak irdnyitasa;

f.) A Szévetség munkajénak figyelemmel kisérése, az éves munkaterv koordinaldsa;

g.) A Szovetség gazdalkodasanak iranyitésa;

h.) A munkaltatdi, alairdsi és utalvidnyozasi jogok gyakorlasa;

i.) Kapcsolattartas az &llami szervekkel, ill. mas tarsadalmi és érdekképviseleti szervezetekkel;

j.) Minden olyan feladat ellatésa, amelyet jogszabdly az Elnok hatdskorébe utal.

6.4.4. Az EInokség ulései:

Az EInbkség Ulését az Elndk meghivé megkiildésével, irdsban hivja &ssze az iilést legaldbb 8 nappal
megeléz6en. A meghivé tartalmazza az Ulés helyét, idejét és napirendi pontjait. Az Elndkség ilése
hatarozatképes, ha azon tagjainak tdbbsége részt vesz. Az Elnokség hatdrozatait szétobbséggel
hozza.

A Szoévetség Taggylilésének elnékségének iilésérdl jegyz6kdnyvet kell felvenni a Taggytilésre el8irt
jegyzdékényvre vonatkozd szabdlyok szerint.

6.5. Feliigyeld Bizottsag

6.5.1. A Feliigyel6é Bizottsag miikédése
I) A Feligyelé Bizottsdg a Szovetség feligyeleti szerve, amelyet a Taggy(ilés vélaszt meg. A
Feligyel6 Bizottsédg harom tagbdl all, beleértve annak elndkét, A Feliigyel6 Bizottsag tagjait a
Szovetség Taggyllése négy éves hatarozott id6tartamra valasztja meg.
i) A Feligyel6 Bizottsdg elntke felel a bizottsdg mikodéséért, az (ilések Osszehivasdért, a
beszdmoldk elkészitéséért és a jogszabalyok altal elSirt Iépések megtételéért. A Feliigyel6 Bizottsag
tevékenységét sajat tgyrendje alapjan végzi, de évente legaldbb kétszer iilésezik. A bizottsag
Osszehivasarol a Fellugyel6 Bizottsag Elncke gondoskodik az lilést legaldbb 15 nappal megel8z8en
megkuildott meghivéval. A Felligyel6 Bizottsdg tevékenységérgl irdsban és széban sziikség szerint,
de évente legaldbb egyszer irdsban is jelentést tesz a Taggylilésnek. A Felligyeld Bizottsdg tagjai az
EInoktdl, az EInokség tagjaitdl, a Titkartél és a Killgyi titkartél tdjékoztatast, felvildgositast
kérhetnek, tovabba betekinthetnek a Szdvetség irataiba. A Felligyel§ Bizottsdg vizsgalatainal kils6
szakértOket is igénybe vehet. A Fellugyelé Bizottsag tagjai tandcskozasi joggal részt vehetnek az
Elndkség Ulésein.
iii) A Felligyel Bizottsdg akkor hatdrozatképes, ha a Felligyel8 Bizottsdg Elnske és legaldbb az egyik
tagja jelen van. A Felligyel6 Bizottsag hatarozatait sz6tébbséggel hozza meg.
6.5.2. A Felligyel0 Bizottsag feladata és hataskore:

a.) figyelemmel kiséri a Szévetség jogszabaly és Alapszabaly szerinti miikédését,

b.) ellendrzi a Szévetség pénzligyi gazdalkodasat,

c.) megvizsgalja a Szévetség zdrszdmadasat, és véleményét kozli a Taggyliléssel,

d.) fegyelmi eljarast inditvanyozhat a Szdvetség tagjai ellen.
6.5.3. A Fellgyeld Bizottsag koteles az EIndkség, illetve a Taggyl(ilés 8sszehivasat kezdeményezi ha
arrdl szerez tudomast, hogy

a.) a Szovetség mikddése soran oly jogszabdlysértés vagy mulasztds tértént, amely az

Elnckség vagy a Taggyllés dontését igényli,

b.) az EInokség tagjainak felel6sségét megalapozo tény meriilt fel.
6.5.4. Ha az elndkség vagy a Taggyllés a torvényes mlikodés helyredllitdsa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Fellgyel6 Bizottsdg koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi felligyeletet ellatd szervet.
6.5.5. Nem lehet a feltigyel6 szerv elnoke vagy tagja. illetve kényvvizsgaldja az a személy, aki
a) a legfébb szerv, illetve az ligyintéz8 és képviseleti szerv elnéke vagy tagja (ide nem értve az
egyesitilet legfébb szervének azon tagjait. akik tisztséget nem téltenek be),
b) a koézhasznu szervezettel e megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban &ll, ha jogszabdly masképp
nem rendelkezik,



c) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsdbol részesil - kivéve a barki altal megkétés nélkiil
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgéltatdsokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan a létesit6 okiratban foglaltaknak megfelelSen nyujtott cél szerinti juttatast —, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozéja.

6.6. Titkar
6.6.1. A Szovetség Ugyintézsi, szervezési és adminisztracios feladatai elldtdsara Titkart alkalmaz.
6.6.2. A Titkar az EIn6kség altal elfogadott munkakari leirds alapjan dolgozik.
6.6.3. A Titkar felett a munkaltatdi jogokat az EInék gyakorolja.
6.6.4. A Titkar feladatai
a.) nyilvantartas vezetése
- a Szbvetség tagjairol,
- a Szovetség szerveinek (léseirdl,
- a Szévetség szerveinek hatarozatairdl,
b.) a dontések nyilvanossagra hozasa, illetve az érintettekkel vald kdzlése,
c.) a Szovetség munkéjaba, irataiba val6 betekintés biztositasa,
d.) a Szovetség miikodésének, szolgdltatasai igénybevételének megszervezése,
kiadvanyok, rendezvények megfelel§ terjesztése, ismertetése,
e.) palyazatok figyelése, kdzrem(ikddés a palyazatok el6készitésében és beaddsaban.

6.7. Kultgyi titkar

6.7.1. A Szbvetség kulligyi feladatai ellatasara Kiilligyi titkart alkalmaz.

6.7.2. Feladata a kapcsolattartas a kilfoldi tarsszervezetekkel és intézményekkel.
6.7.3. A Kullgyi titkar az EInbkség altal elfogadott munkakéri leirds alapjan dolgozik.
6.7.4. A Kulugyi titkar felett a munkaltatdi jogokat az Elndk gyakorolja.

6.8. Szavazatszamlalo Bizottsag

A Szavazatszdmldlé Bizottsdg tagjainak megbizatdsa csak az lgyintéz6 és képviseleti szerv tagjai,
illetve mas tisztségviselok megvalasztasaval érintett Taggyllés id6tartamara szdél. A
Szavazatszamlalé Bizottsag feladata, hogy a Taggyllésen kiosztja a szavazdsra jogosultaknak a
szavazocédulakat, 6sszegyljti a szavazocéduldkat, megszamolja a jeléltekre adott szavazatok
szamat és tdjékoztatja a Taggylilést a szavazas eredményérdl.

6.9. Munkacsoportok

A munkacsoportok 06nallé6 tevékenységet folytatnak az altaluk megvalasztott csoportvezeték
iranyitasaval. A munkacsoportok tevékenységének tsszhangban kell lennie a Szévetség céljaival. A
munkacsoportok pénzligyi tdmogatdsat a Szovetség Elndksége hagyja jova, nyilt szavazdssal. A
tdmogatast céltdmogatds esetén koteles azt az Elnokség a megjeldlt célra forditani.

6.10. A Szbvetség honlapjanak szerkesztése

A Szévetség honlapjat az Elnékség altal megbizott személy vagy szerkeszt6ség szerkeszti, melynek
feladata a tartalom szerkesztése és feltoltése, a honlap naprakészen tartasa, igy kulonésen a
Szbvetséggel kapcsolatos, valamint a szakmai hirek és események megjelenitése.

7. A Szévetség vagyona és gazdalkodasa

7.1. A Szovetség vagyonaval a jogszabalyok, az Alapszabaly és a Taggyllés hatarozatainak keretei
kozott o6nalléan gazdalkodik. A Szdvetség vagyondhoz tartozik a tulajdondban, valamint
hasznalataban lévé vagyontargyak, valamint a rendelkezésére allo pénzeszktzok és a jogszer(
kovetelések. A Szovetség vagyona az alapszabalyban meghatarozott célokra és az egyesiilet
mikodési koltségeinek fedezésére fordithatd, és teljes egészében felhasznalhatdé. A szévetségi
vagyon felhaszndldsardl a céloknak megfelelGen az EInokség dont.
7.2. A Szovetség fenntartasanak koltségeit egyrészt a tagdijak fedezik a Taggylilés a&ltal
megallapitott mértékben és mddon, masrészt a partolé tagok hozzdjarulasai. A Szovetség
tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A Szovetség alapitdja, tagja — a vagyoni hozzajarulasanak
megfizetésén tul — a szervezet tartozdsaiért sajat vagyonaval nem felel.
7.3. Az éves tagdij mértéke:

- didk (SZIE TAIK hallgatéi jogviszonnyal rendelkezik): 4.000 Ft/év

- nyugdijas, munkanélkili, GYES-en |évé anyuka, apuka, palyakezd6 (diploma szerzést

koévetd 2 évben): 8.000 Ft/év

- rendes tag: 12 000 Ft/év.

- amennyiben a munkahely atvallalja a tagdij befizetését, legaldbb 3 f6 esetén: 10.000

Ft/év/f6 a tagdij



- partolé tagdij: természetes személy esetében 20.000 Ft/év, jogi személy
esetében . 70.000 Ft/év

7.4. A Szovetség vallalkozdsi tevékenységet csak kézhasznl céljainak megvaldsitasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez.
7.5. A Szovetség gazdalkoddsa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt az Alapszabalyban
meghatérozott kézhasznu tevékenységeire kell forditani.
7.6. A Szbvetség a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl szadrmazd
bevételeit és raforditasait elkiildnilten kell nyilvantartani.
7.7. A Szbvetség bevételei:

a.) tagdij;

b.) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgéltatds nyUjtdsabol) szarmazé bevétel;

c.) a koltségvetési tdmogatas:

d.) az dllamhaztartas alrendszereibél kozszolgéltatasi szerzédés ellenértékeként szerzett

bevétel;

e.) mas szervezettdl, illetve maganszemélytél kapott adomany;

f.) befektetési tevékenységbdl szarmazé bevétel;

g.) az a.)-f.) pontok ala nem tartozd egyéb bevétel.
7.8. A Szovetség koltségei:

a.) alapcél szerinti (k6zhasznu) tevékenységhez kozvetlenil kapcsolodé kéltségek;

b.) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgdltatds nyujtasdhoz) kozvetlendl kapcsolédo

koltségek;

c.) a civil szervezet szerveinek, szervezetének miikédési koltségei (ideértve az

adminisztracio

kéltségeit és az egyéb felmerllt kozvetett kdltségeket), valamint a tobb tevékenységhez

hasznalt

immaterialis javak és targyi eszkézok értékcsokkenési leirdsa;

d.) az a.)-c.) pontok aléd nem tartozd egyéb kdltség.
7.9. A Szévetség altal kotott szerzédésekbdl keletkezd jogok és kotelezettségek nem a tagjait,
hanem a Szovetséget illetik meg, illetve terhelik. A Szovetség szerz8déseit a jogszabalyok, az
Alapszabdly és a Taggylilés hatérozatainak keretei kozott dnalldan, sajat belatasa szerint, szabadon
k6ti a céljainak megvaldsitasa érdekében. A szévetség altal kétott szerz6dések jogositottja, illetve
kotelezettje a Szdvetség. Ez vonatkozik azokra a szerz8désekre is, amelyeket olyan tevékenységre
vagy szolgéltatasra kététt, amely a tagok személyes kézremlikddésére vagy munkajara épdl.
7.10. A Szdvetség nevében vagy javéra torténé adomanygydiijtés nem jarhat az adomanyozdk,
illetdleg mas személyek zaklatasaval, a személyhez fliz8d8 jogok és az emberi méltosag sérelmével.
A gazdalkodds iranyitasaért az Elndk és a gazdasagi kérdésekkel megbizott Alelndk felel.
7.11. A Szovetség konyvvezetésének szabalyai
Az egyesiilési jogrél, a kézhasznli jogalldsrél, valamint a civil szervezetek miikdodésérdl és
tdmogatasarél szolé 2011. évi CLXXV. térvény 27.§ 2. pontja szerint: A Szovetség kézhasznl
jogalldsti szervezetként kizardlag kettés kényvvitelt vezethet. A Szévetség miikddésérdl, vagyoni,
pénziigyi és jovedelmi helyzetérél az adott év konyveinek lezérasat kovetéen az adott év utols6
napjaval, illetve a megsz(inés napjéval, mint mérlegforduld nappal a jogszabalyban meghatérozottak
szerint koteles beszamoldt késziteni. A Szovetség kdnyvvezetése a kettds konyvvitel rendszereben,
magyar nyelven, forintban térténik. A Szévetség beszamoldja tartalmazza a mérleget, az eredmény-
kimutatast és a kiegészité mellékletet. A kiegészité mellékletben be kell mutatni a tdmogatasi
program keretében végleges jelleggel felhasznalt Osszegeket tamogatasonként, valamint a
Szovetség altal az adott évben végzett f6bb tevékenységeket, programokat. Tamogatasi program
alatt a kdzponti, az dnkormanyzati és/vagy nemzetkozi forrdsbdl, illetve mas gazdalkodotdl kapott, a
tevékenység fenntartasat, fejlesztését célzd tdmogatdst, adomanyt kell érteni. Kuldn kell megadni a
kiegészité mellékletben a tdmogatdsi program keretében kapott visszatéritendé tdmogatasra
vonatkozd, el8bbiekben részletezett adatokat. A Szdvetség koételes a beszdmoldjaval egyidejlileg
lfézhasznﬂsa’gi mellékletet is késziteni. A kdzhasznisagi mellékletben be kell mutatni a szervezet
altal végzett kdzhasznu tevékenységeket, azok célcsoportjait, eredményeit és az egyestilési jogrdl, a
kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és tdmogatéaséardl szélé 2011. évi
CLXXV. térvény 32. § szerinti adatokat, mutatékat. A Szovetség koteles a jogosult testilet altal
elfogadott beszamoldjat, valamint kézhasznisagi mellékletét az adott év mérlegforduld napjat
kovetd otodik hénap utolsd napjdig letétbe helyezni és kozzétenni. A beszamoldt, valamint
kézhasznlisagi mellékletet a civil szervezetek birésagi nyilvantartasarol és az ezzel oOsszefuggo
eljarasi szabalyokrél szélé térvényben meghatarozott modon kell kozzétenni, valamint adatainak
lekérdezését a Civil Informaciés Portal szaméra lehet6vé kell tenni. A kozzétételi kotelezettség



kiterjed a beszamold, valamint kézhasznisagi mellékletnek a Szdvetség honlapjan torténd
elhelyezésére is. Az adatokhoz vald hozzéaférést a honlapon minimum két évig biztositani kell. A
Szbvetség beszamoldjara a szamvitelrdl sz6lé térvényt, valamint az annak felhatalmazédsa alapjan
kiadott kormanyrendelet elGirasait kell alkalmazni.

8. A Szbvetség megsziinése

8.1. A SzOvetség megszlinik, ha
a.) a Szovetség a Taggylilés déntése alapjan mas egyesilettel egyesil vagy tdbb
egyeslletre valik szét,
b.) a Szévetség a Taggylilés hatdrozata alapjan szlinik meg,
c.) a térvényességi felligyeleti eljards eredményeképpen a birésadg megsziinteti,
d) a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birésag megsziinteti,
e) a Szbvetség megvaldsitotta céljat vagy céljdnak megvaldsitdsa lehetetlenné valt, és Uj
célt nem hatdroztak meg; vagy
f) a Sz6vetség tagjainak szdma hat hdnapon keresztiil nem éri el a tiz fét.
és a a Szévetséget a nyilvantartasbol torlik.
8.2. A Szdvetség tartozasaiért a tagok sajat vagyonukkal nem felelnek.

9. Tovabbi rendelkezések a kézhasznlisaghoz

9.1. A Szdvetség kdzhasznl szolgdltatasait barki igénybe veheti.
9.2. A Szdvetség koteles az éves beszamold jovahagyasaval egyidejlileg az Ectv. 29. S (3)
bekezdése szerint kdzhasznlsdgi mellékletet is késziteni az Ectv. 29. § (6)-(7) bek. szerinti
tartalommal. A kdézhasznulsagi melléklet elfogaddsa a Taggy(ilés kizarélagos hataskérébe tartozik. A
Szbvetség éves beszamoldjat és kdzhasznisdgi mellékletét a Taggylilés a jelenlévék 2/3-os
(kétharmados) tobbségével fogadja el.
9.3. A kozhasznusdgi mellékletbe bdrki betekinthet, és arrél - sajat koltségére - masolatot
készithet. A Szdvetség koteles a kdzhasznlsdgi mellékletet a targyévet kdvetd évben, legkésébb
junius 30-3ig sajat honlapjan, ennek hidnydban egyéb, a nyilvdnossdg szamara elérhet6 mddon
kdzzétenni.
9.4. A Szdvetség a miikédés mddjat, a szolgdltatdsok igénybevételének a modjat, valamint a
beszdmoldi kdzléseket a Szoévetség székhelyén, valamint weboldalédn hozza nyilvanossagra.
9.5. A kdzhasznl szervezet megsz(inését kévetd harom évig nem lehet mas kézhasznl szervezet
vezet§ tisztségviselSje az a személy, aki kordbban olyan kézhasznl szervezet vezetd tisztségviselGje
volt — annak megsz(inését megel6z6 két évben legaldbb egy évig -,
a) amely jogutéd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ad6- és vdmhatésagnal nyilvantartott
adé- és védmtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami ad6- és vdmhatdsag jelentds 6sszegli adohianyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy uzletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki,
d) amelynek adészadmat az allami ad6- és vamhatésdg az addzas rendjérdl szdl6 térvény
szerint felfliggesztette vagy tordlte.
A vezet$ tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy kételes valamennyi érintett kézhasznu
szervezetet elGzetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas kdzhasznu
szervezetnél is betolt.
9.6. A Szdvetség vezetd szerveinek - a Taggyllésnek és az elndkségnek hatarozathozataldban nem
vehet részt az a személy, aki vagy akinek kdzeli hozzatartozéja [Ptk. 8:1. § (1) 1. pont], élettarsa (a
kotelezettség vagy felelsség aldl tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan mentesil,
vagy barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkétendd joglgyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsiil elénynek a kbézhasznl szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkétés
nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitS okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.
9.7. A Taggylilés és az elndkség ilései nyilvdnosak, dontéseit nyilt szavazédssal hozza, kivéve a
személyi kérdéseket, amikor titkos szavazast kell tartani.
9.8. A Szdvetség taggyllésének, elndkségének déntéseivel kapcsolatosan nyilvantartast kell vezetni.
A Szdvetség Taggylilésének, elndkségének miikddése soran hozott hatdrozatokat, dontéseket irdsba
kell foglalni és folyamatos sorszdmmal kell elldtni. Régziteni kell a dontések tartalmat, hatalyat,
meghozataluk id8pontjat, a déntést tdmogatdk és ellenz8k ardnyat, illetve nyilt szavazas esetén - a
személyét.
9.9. A Taggylilési és az elndkségi dontéseket, hatdrozatokat kézbesiteni kell személyesen, vagy
postai Uton azoknak, akiket az érint. Ezen tul a Taggylilési és az elndkségi dontésekrdl,
hatérozatokrdl hirdetményt kell elhelyezni a Szdvetség székhelyén és meg kell jeleniteni a
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Szovetség honlapjan. A Szovetség milikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba barki
betekinthet,

9.10. A betekintésre vonatkozd kérelmet a Szévetség weboldalan elhelyezett e-mail cimen lehet
benyujtani. A betekintési kérelemre a Szdvetség elndke koteles 8 munkanapon beliil valaszolni
idépont egyeztetés céljabdl. Az elndk vagy akadalyoztatdsa esetén meghatalmazottja koteles az
egyeztetett idSpontban fogadni az érdekl6dét a vonatkozd iratok tarolasi helyén, és biztositani
szamara a betekintést.

9.11. A Sz8vetség az dllamhaztartas alrendszereitél - a normativ tdmogatds kivételével - csak
irdsbeli szerz8dés alapjan részesiilhet tdmogatdsban. A szerzddésben meg kell hatdrozni a
tamogatassal val6 elszdmolds feltételeit és modjat. Az igénybe vehetd tdmogatasi lehetéségeket,
azok mértékét és feltételeit a sajté Utjan nyilvdnosségra kell hozni. A Szovetség mint kézhasznl
szervezet dltal nydjtott cél szerinti juttatdsok barki altal megismerhetdk.

9.12. A Szbvetség a felel6s személyt, a tdmogatdt, valamint e személyek hozzatartozdjat — a barki
altal megkotés nélkill igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Iétesit8 okiratnak megfeleld juttatdsok kivételével — cél szerinti
juttatdsban nem részesitheti.

A Szbvetség valtét, illetve més hitelviszonyt megtestesits értékpapirt nem bocsathat ki.

9.13. A Szévetség vallalkozasanak fejlesztéséhez kézhasznl tevékenységét veszélyeztetd mérték(i
hitelt nem vehet fel; az allamhéztartds alrendszereitdl kapott tdmogatast hitel fedezetélll, illetve
hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.

10. Zaroé rendelkezések

10.1. A Szovetség miikddésére és tevékenységére vonatkozéan az Alapszabdalyban nem rendelkezett
kérdésekben elsésorban a vonatkozé térvények az irdnyaddk.

Igazolom, hogy a létesitd okirat jelen egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel a létesitd okirat
modositasok alapjan hatélyos tartalmanak.

Budapest, 2023. februar

Vincze Attila
elndk

Igazolom, hogy a létesitd okirat jelen egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel a létesitd okirat
moédositasok alapjan hatélyos tartalmanak. Az egységes szerkezet(i okirat elkészitésére a létesitd
okirat jelen egységes valtozatban délt betlivel szedett, illetSleg &thlizott pontjainak valtozasa adott
okot.

1 .
Készitettem és ellenjegyzem Budapesten, 2023. Moty ﬂl~
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