Magyar Tajépitészek Szovetségének

egységes szerkezetbe foglalt

Alapszabalya

A kert- és tajépitészet hagyomanyainak apoldsa és (j irdnyainak keresése, a tajépitészeti mindség
javitdsa, a kornyezet természeti és kulturdlis értékeinek megdrzése és bévitése, valamint komplex
okoldgiai rendszerének javitasa, a szakteriilet tarsadalmi szerepének novelése, érdekeinek hatékony
képviselete érdekében a kbézhasznli tevékenységet végzs szovetség a 2013. évi V. térvény, a Polgari
Térvénykonyv (Ptk), valamint az egyesilési jogrél, a kézhasznu jogéllasrél, valamint a civil
szervezetek miikodésérél és tamogatasarél 2011. évi CLXXV. térvény (Et.) rendelkezései szerint
megéllapitott aldbbi Alapszabaly szerint m(ikddik tovabb.

1. Altalanos rendelkezések

1.1. A szervezet neve: Magyar Tajépitészek Szdvetsége (tovabbiakban Szévetség)
- roviditve: MTSZ

- angolul: Hungarian Association of Landscape Architects (HALA)

- németiil: Bund Ungarischer Landschaftsarchitekten

- francidul: Societé des Architectes Paysagistes Hongrois

1.2. A Szovetség 6nallé jogi személyiséggel rendelkezd civil szervezet, kézhasznu egyesiilet.

1.3. A Szdvetség székhelye: 1118 Budapest, Villdnyi Ut 35-43.; addigazgatasi azonosité szama:
19675022-2-43; nyilvéntartasi szdma: 01-02-00039655; nyilvantartia a F6varosi Torvényszék;
honlapjanak cime: www.tajepiteszek.hu

1.4. A Szbvetség logdja:

1.5. A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partoktol fliggetlen, azoknak anyagi
tdmogatdst nem nyujt.

1.6. A Szbovetség az egyesiilési jogrél, a koézhasznl jogallasrél, valamint a civil szervezetek
miikodésérél és tdmogatdsarél sz6lé 2011. évi CLXXV. térvény szerint kdzhasznu szervezet.
Tevékenysége az emberi kérnyezet rendezett alakitdsa és védelme, amelynek sordn az épitett
kornyezet alakitasarél és védelmérdl sz616 1997. évi LXXVIIL torvény 4. § (3) bekezdés a) és d)
pontjaban, valamint a 6. § (1) bekezdésében meghatdrozott olyan kdzfeladatot lat el, amelyrdl az
dllami szerveknek és helyi 6nkorményzatoknak kell gondoskodnia. Tevékenységével hozzajarul a
teriletfejlesztéssel, teriiletrendezéssel, zéldfelilet-, kozterllet-, telepiiléstervezéssel, tajtervezéssel,
oktatds- szemléletformaldssal kapcsolatos kézfeladatok ellatdsdhoz, kiemelt figyelemmel az
dkoldgiai, életmindségi szempontokra.

1.7. A Szbvetség tevékenységének legfontosabb adatait - évenként - a 10. pontban foglaltak
szerint nyilvanossagra hozza.
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2. A Szovetség céljai

2.1. A magyar tdj, az emberi élettér mindségének javitdsa, a kérnyezetvédelem és a
természetvédelem szempontjainak érvényesitése. A zoldinfrastruktura fejlesztése.

2.2. Mindazon térekvések tamogatasa, amelyek elésegitik 2.1 pontban megfogalmazott alapelvet.

2.3. A tajépitészet szakteriilet és képvisel6i tevékenységeinek 6sszehangoldsa, a szakmai kdzdsség
erdsitése, miikodtetése,

2.4. Részvétel a tdjépitészet szakterllet tdrsadalmi szerepének, és a szakteriiletet képvisel6k
érdekeinek minél hatékonyabb hazai és nemzetkozi képviseletében.

2.5. Nemzetkézi kapcsolatok épitése, gyermek- és ifjusdgi kézésségek oOsszefogasa, diakok,
hallgatok tajépitészeti képzése.

3. A Szovetség kiemelt tevékenységi kore

3.1. Az épitett és az ember altal hasznalt természetkozeli kdornyezet atfogé — 6koldgiai, gazdaséagi,
tarsadalmi és esztétikai szemléletli alakitasa.

3.2. A mliszaki szemlélet(i tervezés, irdnyitas, gondolkodas elmozditdsa az atfogd, 6koldgiai alapu
megkozelités felé
a.) a kozterlletek - teleplilési szabadterek - tervezésében, szabdlyozdsaban,
ellen6rzésében,
b.) a telepllési és térségi zoldfellilet-fejlesztési programok készitésében,
c.) a tajtervezésben (kilterilet szabalyozas, terliletrendezés).

3.3. A szakmai célok eléréséhez, bemutatiasdhoz rendezvények, kiallitasok, konferenciak szervezése,
hasonlé szakmai rendezvényeken valé6 megjelenés, a nemzetkézi szakmai szervezetek munkajaban
valo részvétel. Elektronikus vagy nyomtatott sajtétermék megjelentetése.

3.4. Részt vesz és véleményezi a kérnyezeti/teriileti/épitésiigyi tervezési rendszer, a tervezési
jogosultsag alakulasat, kiemelt figyelemmel a koztér, kozterllet, zoldfelllet, valamint a
tajrendezéssel (teriilet- és teleplilésrendezéssel) kapcsolatos munkafazisokat.

3.5. Figyelemmel kiséri a tervezési jogosultsag, az engedélyezési, és ellenbrzési tevékenység
szabalyozasanak folyamatat.

3.6. Tamogatja a tajépitészeti oktatast.

4. A Szovetség szolgaltatasai

4.1. A Szbvetség céljai megvaldsitasa érdekében az aldbbi szolgaltatdsokat nyujtja:
4.1.1. A lakossag és a dontéshozok felvilagositasa, tudatformalasa.
4.1.2. A zéldfeluletek, a taj allapotdval, jellemzGivel kapcsolatos adatok megszerzése,
terjesztése.
4.1.3. Rendezvények, tarsadalmi megmozdulasok szervezése.
4.1.4. Tudomanyos kutatdsok, fejlesztések szervezése, tdmogatdsa.
4.1.5. Elismerés, dij alapitdsa, kiosztasa.
4.1.6. Kormanyzati és ©nkormanyzati déntések meghozataldt elGsegité javaslatok
kidolgozasa.
4.1.7. Kapcsolattartas kiilonboz6 allami és onkormanyzati szervekkel és hasonlé szakmai
szervezetekkel.
4.1.8. Tajépitészeti tanacsadas.
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4.1.9. Az aldbbi kiadvanyok megjelentetése:
a.) rendszeresen megjelend korlevél,
b.) honlap fenntartdsa és folyamatos ellatdsa id6szerd ismeretekkel,
c.) népszer(sitd anyagok, tanulmanyok, egyéb kiadvanyok szerkesztése.

4.2. A 4.1 pontban megjeldlt szolgdltatdsok megfelelnek az egyesulési jogrél, a kozhasznu
jogallasrél, valamint a civil szervezetek m(ikédésérdl és tamogatdsardl sz6lé 2011. évi CLXXV.
torvény 2. §-ban meghatarozott, a tarsadalom és az egyéni kozos érdekeinek kielégitésére iranyulo,
cél szerinti kdzhasznu tevékenységnek.

5. A Szovetség tagsaga

5.1. A Szovetség tagja:
a.) rendes tag
b.) partold tag
c.) tiszteletbeli tag

5.2. A Szovetség rendes tagjai lehetnek
a.) azok a természetes személyek, akik a szakteriilethez k6t6d6 felséfoku végzettséggel
(példaul kertépitész, tajépitész, kerttervezd, tdjrendezs) rendelkeznek, vagy ott tanulnak és,
b.) magyar allampolgarsaggal rendelkeznek vagy
c.) magyar nemzetiségliek vagy
d.) magyarorszagi adllandé lakhellyel rendelkeznek.

5.3. Rendes tag az lehet, aki
a.) elfogadja a Szovetség Alapszabalyat,
b.) tevékenyen részt vesz a Szdvetség céljainak megvaldsitdséban és
c.) befizeti a rendes tagsagi dijat.

5.4. Partold tag lehet az a természetes személy, jogi személy és jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezddés, aki/amely

a.) elfogadja a Szévetség céljait,

b.) vallalja, hogy segiti azok megvaldsitdsat,

c.) fizeti a partolé-tagsagi dijat.

5.5. A partold tag az egyesiilet tevékenységében csak vagyoni hozzdjaruldssal vesz részt, a
tiszteletbeli tagot az egyesiilet tagjai valasztjdk meg e tagsagra. A kiilénleges jogallasu tagok
(partold és tiszteletbeli tagok) az egyesiilet szerveibe nem vélaszthatnak, és az egyesileti szervek
déntéshozataldban csak tanacskozdsi joggal vehetnek részt. A kilénleges jogalldsu tagokat a
Taggylilés valasztia meg. Kéltségvetési szerv és politikai part a Szévetség partold tagja nem lehet.

5.6. A rendes tag jogai:
a.) A Taggy(ilésen minden rendes tag egy szavazattal rendelkezik,
b.) A Szévetség rendes tagja a Szbévetség barmely tisztségére megvalaszthato,
c.) Igénybe veheti a Szdvetség szolgdltatdsait, élhet a tagsdgot megilleté kedvezményekkel,
d.) Jogosult betekinteni a Szévetség valamennyi iratdba, ha ez a személyiségi jogokat és a
Szdvetség gazdasagi érdekeit nem sérti.

5.7. A tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjan toérténik. A rendes tag felvételérél a szervezet
Elnéksége 30 napon belill dént. A szervezethez benydjtott tagfelvételi kérelmet elutasitani csak
irésos indoklassal lehet. A tagokat az elndkség nyilvantartdsba veszi (tagjegyzék) és a rendelkezésre
all6 adatokat adatvédelmi szabdlyoknak megfeleléen 6rzi. A tagjegyzék nyilvanos.

5.8. A tiszteletbeli tag jogai:
a.) A tanacskozasi joggal val6 részvétel a Szovetség Taggylilésén és rendezvényein.
b.) A Szbvetség szolgaltatasainak igénybevétele.
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5.9. Kizarhaté az a tag, aki (amely)
a.) nem tesz eleget az Alapszabalyban meghatarozott kitelezettségének, illetve
b.) a kozligyektdl valo eltiltds hatalya alatt all.

A tagnak jogszabalyt, a Szévetség alapszabalyat, vagy a Taggyllés hatarozatat sulyosan vagy
ismételten sérté magatartasa esetén az Elnékség szotobbséggel kizarhatja.

A tag kizarasdra vonatkozo Javaslatot az elnokseg reszere az elnok terJesztl eld. klzarnl Javasolt

idépontjanak ggzglglg’sg’vgl —  irasban értesiteni keII. A kizarasra v k. irasbeli
javaslat megkiildése és a kizdrdsdnak tdrgyaldsadt napirendre tiizé elnékségi lilés

idépontja kézétt legalabb 15 nap idokézt kell tartani.
A kizarasra javasolt tag az elnokségi llés azon részén: melyen a kizardsi javaslatot targyaljak részt

vehet és irdsban vagy szdban elGterjesztheti védekezését. A tag kizardasat kimondd hatdrozatot
irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul
szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetbségrél vald tdjékoztatast. A
kizarasrdl szolé indokolt hatarozatot a kizart tagnak kézbesiteni kell, mely ellen a kizart tag 15
napon belill az elnokséghez cimzett beadvannyal a Taggytliléshez fellebbezhet, amely a kévetkez6
llésén az elnékségi hatdrozatot helybenhagyja vagy megsemmisiti. A Taggyllés dontése ellen
jogorvoslattal birésaghoz lehet fordulni, a Taggytilési hatdrozat tudomasra jutdsatdl szamitott 30

napon belul A mggﬂg; lati kgrg[mgkaglg a g_q t_e; vggrghalgg’,sg’rg halg;ztg hgtalza van,

”’ z

5.10. A tagsdgi jogviszonya a Ptk.-ban meghatarozott eseteken tul megszinik a tagdij
megfizetésének elmulasztidsa esetén. Amennyiben a tag tagdij fizetésére kételes és tagdijfizetési
kételezettségének az elirt idépontig nem tesz eleget, az elnék harmincnapos hataridé tizésével és
a jogkovetkezmények feltiintetésével irasban, a tag részére igazolhaté mddon kdldétt
figyelmeztetésben felszdlitja a tagot a tagdij megfizetésére.

A harmincnapos hataridé eredménytelen elteltével a tagdijfizetési kételezettségét nem teljesitsé tag
tagsdgi jogviszonya a hataridé lejaratat kéveté nappal megsziinik, tagsagi jogait nem gyakorolhatja.
A tagsagi jogviszony megsziinését az elnék a volt taggal igazolhaté médon kézli. A tagdij utdlagos
megfizetésével a tagsagi jogviszony helyreallitdsanak van helye.

6. A Szovetség szervezete és tisztségviseldi

6.1. A Szbvetség testileti szervei
a.) Taggydilés

b.) EIn6kség

c.) Felugyel6 Bizottsag

6.2. A Szbvetség tisztségviseldi
a.) Elndk

b.) EIn6kségi tagok

c.) Felugyel6 Bizottsagi tagok
d.) Titkar

e.) Kuligyi titkar

6.3. Taggylilés

6.3.1. A Szbvetség déntéshozé szerve a Taggylilés, amely a természetes személy tagokbol all. A
Szovetség taggylilései nyilvanosak.

6.3.2. A Taggy(ilést az Elnéknek sziikség szerint, de évente legaldbb egyszer tssze kell hivnia. A
Taggylilést akkor is kotelez6 6sszehivni, ha azt a tagoknak legaldbb 20%-a az ok és a cél
megjel6lésével vagy a Felligyeld Bizottsag kezdeményezi.

6.3.3. Az EIndk kételes a Taggy(ilés helyét, idejét és napirendjét irdsban kdzélni a rendes és partold,
tovdbbd a tiszteletbeli tagokkal, valamint a Feliigyelé Bizottsdg tagjaival. A taggydilési meghivo

"/\
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elkiildése és a taggylilés napja kbzétt legaldbb tizenét napnak kell eltelnie. A taggydllési meghivo az
altaldnos tartalmi elemeken tul tartalmazza a hatrozatképtelenség esetére a megismételt taggydlés
/dopont]at helyet es az eltero hatarozatkepesseg/ szabdlyokra vonatkozé f/gyelemfelh/vast

leh . A ilé Z zeriien kozol,

legalibb hdromnegyede jelen van és a napirenden nem szereplé kérdés

megtargyalisahoz egyhangiilag hozzdjdrul.
6.3.4. A Taggylilés akkor hatérozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tobb mint felét képviseld

szavazdsra jogosult részt vesz. A hatdrozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgaini kell.
Ha a Taggydilés hatarozatkeptelen, a megismételt taggylilés az eredeti napirenden szerepld
ligyekben a megje/ent tagok szdméra tekintet nélkiil hatdrozatképes, ha azt az eredeti idépontot
legalabb harom és legfeljebb tizenét nappal kévets id6pontra hivjak éssze.
6.3.5. A Taggylilést az Elnék vagy az Elnékség egyik tagja vezeti. A Taggy(ilés hatarozatait a jelen
IévS rendes tagok tobbségi szavazataival hozza. A tagot a Taggyllésen meghatalmazott is
képviselheti.
6.3.6. A Taggy(ilés kizardlagos hatdskore

a.) az alapszabaly megallapitasa és mddositdsa;

b.) az éves koltségvetés, illetve az el6z6 évrdl sz6l6 szamviteli beszémolé elfogaddsa, ha

térvény eltéréen nem rendelkezik;

c.) az ligyintézé és kepvnseletl szerv éves beszamoldjanak elfogadasa;

d.) az egyesiilet mas egyesilettel vald egyesilésének, szétvdlasanak vagy feloszlasdnak

kimondasa;

e.) az ligyintézd és képviseleti szerv tagjainak megvalasztasa és visszahivasa,

f.) dontés mindazokban az ligyekben, amelyeket az alapszabdly a legfébb szerv kizardlagos

hataskorébe utal.
6.3.7. A tisztségvisel6 abban az esetben hivhaté vissza, ha:

a.) Kotelezettségeit sulyosan megszegi

b,) A Szbvetség Alapszabalyat sulyosan megszegi

c.) A Szbvetség rossz hirét kelti

d.) Az alapszabalyban foglalt kételezettségének nem tesz hataridében eleget

e.) A Szévetség nevével visszaél
6.3.8. A Taggylilésen megjelent tagokrdl jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tintetni a tag,
valamint - ha az alapszabaly a kepwse/o Utjdn torténd részvételt lehetévé teszi — képviselbje nevét
és lakohelyét vagy székhelyét, és a tagot megillets szavazatok szamat. A jelenléti ivet a Taggylilés
levezetd elnéke és a jegyzbkényvvezets alairasaval hitelesiti.
A Taggylilésrél jegyzbkényvet kell késziteni, amely tartalmazza

a) a Szévetség nevét és székhelyét;

b) a Taggylilés helyét és idejét;

c) a Taggylilés levezets elnékének, a jegyzékényvvezetének, a jegyzékényv hitelesitéjének

a nevét;

d) a Taggylilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

e) a hatdrozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastol

tartézkoddk szamat.
A jegyzbkdnyvet a jegyzBkényvvezetS és a Taggylilés levezeté elnbke irja ala, és egy erre
megvélasztott, jelen IévE tag hitelesiti. A Szévetség Elnbksége kételes a Taggyulesl Jjegyzbékonyvet,
valamint a jelenléti ivet a Szévetség dokumentumai kézétt elhelyezni és megdrizni. Barmely tag a
Taggy(ilési jegyz6kényv mdsolatdnak vagy a jegyz6kényv egy részét tartalmazo kivonatanak a
kiadasat kérheti az EInékségtol.
6.3.9. A Szévetség alapszabalydnak mddositisdhoz, a Szévetség egyesliléséhez és szétvalasahoz a
Taggy/lilés haromnegyedes szétébbséggel hozott hatdrozata szilkséges. A Szbvetség céljanak
mdédositiséhoz és a Szivetség megsziinésérél sz6lé Taggylilési dontéshez a szavazati joggal
rendelkezb tagok hdromnegyedes sz6tébbséggel hozott hatrozata sziikséges.
6.3.10. Amennyiben a Taggy(ilésen az ligyintézé és képviseleti szerv tagjainak vagy a Szévetség
egyéb tisztségviselSinek megvalasztasara kerdl sor, a Taggydlés nyilt szavazassal Szavazatszamlalé
Bizottsagot valaszt, amely annak eln6kébdl és tovabbi két tagbdl all.

c
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6.4. Az EIndkség

6.4.1. Az Elndkség a Szovetség lgyintézd és képviseleti szerve, amelynek tagjait a Taggydlés
vélasztja meg négy éves hatarozott idétartamra.

Az elndkség &t Alelnokbdl és az EInokbél all.

6.4.2.Az Elndkség feladatai és hataskore:

a.) a Taggytilés hatérozatainak végrehaijtasa,

b.) a Szovetség miikodtetése, napi igyeinek vitele, az ElnGkség hatéskérébe tartozé Ugyekben a
déntések meghozatala,

c.) az Elndkség a feladatok megoldasara alland6é és iddszaki munkacsoportokat szervezhet,
megbizast adhat a Szovetség honlapjénak szerkesztésére,

d.) a Szdvetség elnoksége a munkacsoportok vezetésére megbizast ad, koordindlja a Szovetség
munkacsoportjainak munkajat

e) az Elndkség dontési jogkorrel rendelkezik minden olyan tigyben, amely nem tartozik a Taggytilés
hatarkorébe,

f) az Elndkség koteles érdemben foglalkozni minden tag javaslataval,

g) az éves munkaterv el6készitése és azoknak a Taggyllés elé terjesztése; a munkaterv
tartalmazza a feladatok meghatarozasat, a feladat végrehajtasaért felelds személyek megnevezését,
a végrehajtas hataridejét és a végrehajtasra vonatkozé tajékoztatasi kételezettséget;

h) a beszadmol6k elbkészitése és azoknak a Taggy(ilés elé terjesztése;

i) az éves kéltségvetés elkészitése és annak a Taggylilés elé terjesztése;

j) a Szévetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznélésara és befektetésére vonatkozd, a Taggy/lilés
hatéskérébe nem tartozé déntések meghozatala és végrehajtasa;

k) a Szévetség jogszabély és az alapszabély szerinti szervei megalakitdsanak és a tisztségvisel6k
megvélasztatdsénak elbkészitése;

1) részvétel a Taggylilésen és vélaszadds a Szévetséggel kapcsolatos kérdésekre;

m) a tagsag nyilvantartasa;

n) a Szévetség hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése;

0) a Szévetség miikodésével kapcsolatos iratok megdlrzése;
p) a Szévetséget érinté megsziinési ok fennallasdnak mindenkori vizsgalata és annak bekdvetkezte
esetén az e térvényben eldirt intézkedések megtétele;

q) a tag felvételérél valé déntés

6.4.3. Az Elnok feladatai:

a.) A Szovetség torvényes és szabalyszer(i miikédésének biztositasa, tevékenységének iranyitasa, a
Szovetség 6ndllé és ltaldnos terjedelmii képviselete;

b.) Az Elnékség és a Taggy(ilés dsszehivasa, napirendi pontjainak meghatdrozdsa;

c.) Dontés és intézkedés az Elndkség lilései kozotti idészakban a hataskérébe utalt igyekben;

d.) A Taggy(ilés és az Elndkség altal hozott hatarozatok, &llasfoglaldsok végrehajtasanak iranyitasa,
ellenérzése;

e.) Az elndkségi iilések vezetése, az Elndkség munkajanak irényitasa;

f.) A Szdvetség munkajanak figyelemmel kisérése, az éves munkaterv koordindlasa;

g.) A Szévetség gazdalkodasanak iranyitasa;

h.) A munkaltatéi, aldirasi és utalvanyozasi jogok gyakorlasa;

i.) Kapcsolattartas az allami szervekkel, ill. mas tarsadalmi és érdekképviseleti szervezetekkel;

j.) Minden olyan feladat ellatasa, amelyet jogszabaly az EInok hatdskorébe utal.

6.4.4. Az Elnbkség ulései:

Az Elnékség lilését az EInék meghivé megkiildésével, irdsban hivja éssze az iilést legaldbb 8 nappal
megel6z8en. A meghivé tartalmazza az iilés helyét, idejét és napirendi pontjait. Az Elndkség ulése
hatarozatképes, ha azon tagjainak tébbsége részt vesz. Az Elndkség hatdrozatait szotobbséggel
hozza.

A Szévetség Taggylilésének elnékségének iilésérél jegyz6kdnyvet kell felvenni a Taggydilésre elbirt
jegyz6kényvre vonatkozd szabalyok szerint.




6.5. Feliigyel6 Bizottsag

6.5.1.
i) A Feliigyeld Bizottsdg a Szévetség felligyeleti szerve, amelyet a Taggylilés valaszt meg. A
Feliigyel6 Bizottsdg harom tagbédl all, beleértve annak elnokét. A Fellgyel6 Bizottsag tagjait a
Szévetség Taggylilése négy éves hatarozott id6tartamra valasztia meg.
ii) A Feliigyel6 Bizottsidg elnéke felel a bizottsdg miikédéséért, az (lések bsszehivasaért, a
beszdmolok elkészitéséért és a jogszabalyok altal elbirt Iépések megtételéért. A Feliigyel6 Bizottsag
tevékenységét sajét igyrendje alapjén végzi, de évente legaldbb kétszer Ulésezik. A bizottsag
osszehivdsarél a Feliigyel6 Bizottsdg Elnéke gondoskodik az lilést legalabb 15 nappal
megelézéen megkiildétt meghivéval. A Feliigyel§ Bizottsdg tevékenységérdl irasban és széban
sziikség szerint, de évente legaldbb egyszer irdsban is jelentést tesz a Taggylilésnek. A Fellgyelé
Bizottsdg tagjai az Elnéktél, az Elnékség tagjaitél, a Titkartol és a Kiliigyi titkartdl tajékoztatast,
felvildgositést kérhetnek, tovébbd betekinthetnek a Szévetség irataiba. A Feliigyelé Bizottsag
vizsgélataindl kills6 szakértbket is igénybe vehet. A Feliigyelb Bizottsdg tagjai tandcskozdsi joggal
részt vehetnek az Elnékség lilésein.
iii) A Felligyel6 Bizottsdg akkor hatdrozatképes, ha a Felligyel6 Bizottsdg Elndke és legalabb az
egyik tagja jelen van. A Feliigyel6 Bizottsag hatdrozatait szétobbséggel hozza meg.
6.5.2. A Feliigyel6 Bizottsag feladata és hataskore:

a.) figyelemmel kiséri a Szdvetség jogszabaly és Alapszabaly szerinti mikodését,

b.) ellen&rzi a Szévetség pénziigyi gazdalkodasat,

c.) megvizsgélja a Szdvetség zarszamadasat, és véleményét kozli a Taggy(iléssel,

d.) fegyelmi eljarast inditvanyozhat a Szévetség tagjai ellen.
6.5.3. A Felligyel Bizottsag koteles az Elndkség, illetve a Taggylilés ésszehivdsat kezdeményezi ha
arrél szerez tudomast, hogy

a.) a Szovetség miikédése sordn oly jogszabalysértés vagy mulasztés tortént, amely az

Elnbkség vagy a Taggylilés dontését igényli,

b.) az EInékség tagjainak feleldsségét megalapozé tény meriilt fel.
6.5.4. Ha az elnokség vagy a Taggyllés a térvényes miikodés helyredllitdsa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyel6 Bizottsdg koételes haladéktalanul értesiteni a
tdérvényességi felligyeletet ellaté szervet.
6.5.5. Nem lehet a felligyel szerv elnéke vagy tagja. illetve kényvvizsgaléja az a személy, aki
a) a legfébb szerv, illetve az (igyintéz8 és képviseleti szerv elnéke vagy tagja (ide nem értve az
egyesiilet legfébb szervének azon tagjait. akik tisztséget nem tdltenek be),
b) a kozhaszni szervezettel e megbizatdsédn kivili mdas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabdly masképp
nem rendelkezik,
c) a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabdl részesil - kivéve a bérki altal megkoétés nélkil
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgdltatasokat, és az egyesilet altal tagjdnak a tagsagi jogviszony
alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve
d) az a)-c) pontban meghatdarozott személyek kozeli hozzatartozéja.

6.6. Titkar
6.6.1. A Szdvetség ligyintézdi, szervezési és adminisztracios feladatai elldtésara Titkart alkalmaz.
6.6.2. A Titkar az EIndkség altal elfogadott munkakéri leirds alapjan dolgozik.
6.6.3. A Titkar felett a munkaltatdi jogokat az EInok gyakorolja.
6.6.4. A Titkar feladatai
a.) nyilvantartas vezetése
- a Szbvetség tagjairdl,
- a Szévetség szerveinek liléseirdl,
- a Szévetség szerveinek hatarozatairdl,
b.) a déntések nyilvanossdgra hozasa, illetve az érintettekkel val6 kozlése,
c.) a Szdvetség munkajdba, irataiba valé betekintés biztositasa,
d.) a Szévetség miikddésének, szolgaltatasai igénybevételének megszervezése,
kiadvanyok, rendezvények megfelel§ terjesztése, ismertetése,
e.) palyadzatok figyelése, kézrem(ikédés a palyazatok el6készitésében és beadasaban.

— o —
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6.7. Kulugyi titkar

6.7.1. A Szdvetség kiiliigyi feladatai elldtasara Kilugyi titkart alkalmaz.

6.7.2. Feladata a kapcsolattartas a kiilfoldi tarsszervezetekkel és intézményekkel.
6.7.3. A Kiiliigyi titkar az EIndkség &ltal elfogadott munkakori leirds alapjan dolgozik.
6.7.4. A Kiiligyi titkar felett a munkaltatéi jogokat az EIndk gyakorolja.

6.8. Szavazatszamlalé Bizottsag

A Szavazatszdmlalé Bizottség tagjainak megbizatdsa csak az Ugyintézé és képviseleti szerv tagjai,
illetve mdas tisztségviselbk ~megvéalasztasdval érintett Taggyllés idStartamara sz6l. A
Szavazatszamlalé Bizottsdg feladata, hogy a Taggydllésen kiosztja a szavazdsra jogosultaknak a
szavazécédulékat, 6sszegylijti a szavazécéduldkat, megszamolja a jeloltekre adott szavazatok
szaméat és tajékoztatja a Taggylilést a szavazas eredményérdl.

6.9. Munkacsoportok

A munkacsoportok 6nallé tevékenységet folytatnak az &ltaluk megvélasztott csoportvezetSk
irdnyitasaval. A munkacsoportok tevékenységének ésszhangban kell lennie a Szbvetség céljaival. A
munkacsoportok pénziigyi tdmogatdsat a Szévetség Elnéksége hagyja jova, nyilt szavazassal. A
tdmogatést céltdmogatas esetén kételes azt az Elnékség a megjelélt célra forditani.

6.10. A Szévetség honlapjanak szerkesztése

A Szévetség honlapjat az Elnékség &ltal megbizott személy vagy szerkesztéség szerkeszti, melynek
feladata a tartalom szerkesztése és feltéltése, a honlap naprakészen tartasa, igy kilénésen a
Szévetséggel kapcsolatos, valamint a szakmai hirek és események megjelenitése.

7. A Szbvetség vagyona és gazdalkodasa

7.1. A Szbvetség vagyondval a jogszabédlyok, az Alapszabaly és a Taggylilés hatdrozatainak keretei
kbzott 6nédlldan gazdalkodik. A Szovetség vagyonahoz tartozik a tuIaJdonaban valamint
hasznalatdban 1év8 vagyontdrgyak, valamint a rendelkezésére all6 penzeszkozok és a jogszerl
kovetelések. A Szévetség vagyona az alapszabdlyban meghatarozott célokra és az egyesiilet
miikédési kéltségeinek fedezésére fordithatd, és teljes egészében felhaszndlhato. A szévetségi
vagyon felhasznaldsardl a céloknak megfelel6en az Eln6kség dént.
7.2. A Szovetség fenntartdsdnak koltségeit egyrészt a tagdijak fedezik a Taggydlés altal
megallapitott mértékben és moédon, méasrészt a partold tagok hozzdjéruldsai. A Szévetség
tartozésaiért sajat vagyondval felel. A Szévetség alapitéja, tagja — a vagyoni hozzajaruldsanak
megf/zetesen tul — a szervezet tartozasaiért sajat vagyonaval nem felel.
7.3. Az éves tagdij merteke

= diak (§ZIE TAIK hallga;o: logv:szonnzal rendelkez:k) 4.000 Ft[ev
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- _amennyiben a munkahely &tvdllalja a tagdij befizetését, legaldbb 3 f6 esetén:
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7.4. A Szbvetség vallalkozasi tevékenységet csak kdzhaszni céljainak megvalésitdsa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez.
7.5. A Szdvetség gazdalkoddsa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt az Alapszabdlyban
meghatarozott kézhasznu tevékenységeire kell forditani.
7.6. A Szdvetség a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozési tevékenységébdl szarmazé
bevételeit és raforditasait elkildntlten kell nyilvantartani.
7.7. A Szbvetség bevételei:

a.) tagdij;

b.) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatds nyljtdsébol) szadrmazé bevétel;

Aldiras:



c.) a koltségvetési tdmogatas:

d.) az &llamhéaztartds alrendszereib8l koézszolgaltatdsi szerzédés ellenértékeként szerzett

bevétel;

e.) més szervezettdl, illetve maganszemélytél kapott adomany;

f.) befektetési tevékenységbdl szarmazé bevétel;

g.) az a.)-f.) pontok ala nem tartozé egyéb bevétel.
7.8. A Szbvetség koltségei:

a.) alapcél szerinti (kézhasznt) tevékenységhez kdzvetlenil kapcsolddé koltségek;

b.) gazdasdgi véllalkozési tevékenységhez (szolgaltatds nyujtadsdhoz) kézvetleniil kapcsolddo

koltségek;

c.) a civil szervezet szerveinek, szervezetének miikodési koltségei (ideértve az

adminisztracié

kéltségeit és az egyéb felmeriilt kdzvetett kéltségeket), valamint a tobb tevékenységhez

hasznalt

immaterilis javak és targyi eszkézok értékcsokkenési leirdsa;

d.) az a.)-c.) pontok ala nem tartozé egyéb koltség.
7.9. A Szbvetség altal kététt szerz8désekbdbl keletkezd jogok és kitelezettségek nem a tagjait,
hanem a Szovetseget illetik meg, illetve terhelik. A Szévetség szerz8déseit a jogszabalyok, az
Alapszabély és a Taggylilés hatdrozatainak keretei kézott énalldéan, sajat belatdsa szerint, szabadon
kéti a céljainak megvaldsitdsa érdekében. A szévetség altal kotott szerz6dések jogositottja, illetve
kitelezettje a Szévetség. Ez vonatkozik azokra a szerz6désekre is, amelyeket olyan tevékenységre
vagy szolgaltatasra kotott, amely a tagok személyes kbzremiikédésére vagy munkajara épdl.
7.10. A Szovetseg nevében vagy javara torténé adomanygyuﬁes nem jarhat az adomanyozok,
illetéleg mas személyek zaklatdséval, a személyhez fiz6d6 jogok és az emberi méltosag sérelmével.
A gazdélkodas irdnyitdsaért az Eln6k és a gazdasagi kérdésekkel megbizott Aleln6k felel.
7.11. A Szévetség kényvvezetésének szabalyai
Az egyesiilési jogrél, a kézhasznu jogdllasrél, valamint a civil szervezetek miikédésérdl és
témogatésardl szoélé 2011. évi CLXXV. térvény 27.§ 2. pontja szerint: A Szévetség kézhasznu
]ogallasu szervezetként kizardlag kettds konvatelt vezethet. A Szévetség miikodésérdl, vagyonl,
pénziigyi és jovedelmi helyzetero/ az adott év kényveinek lezdrdsat kévetbéen az adott év utolsé
napjéval, illetve a megsziinés napjéval, mint mérlegfordulé nappal a jogszabalyban
meghatarozottak szerint koteles beszamolét késziteni. A Szévetség konyvvezetése a kettds
kényvvitel rendszerében, magyar nyelven, forintban térténik. A Szévetség beszamoldja tartalmazza
a mérleget, az eredmény-kimutatdst és a kiegészits mellékletet. A kiegészité mellékletben be kell
mutatni a tdmogatdsi program keretében végleges jelleggel felhasznalt &sszegeket
tdmogatésonként, valamint a Szévetség &ltal az adott évben végzett fébb tevékenységeket,
programokat. TamogataSI program alatt a kézponti, az &nkormdnyzati és/vagy nemzetkézi
forrdsbél, illetve méas gazdalkoddtél kapott, a tevékenység fenntartdsat, fejlesztését célzo
tdmogatast, adoméanyt kell érteni. Kilén kell megadni a kiegészitd mellékletben a tdmogatasi
program keretében kapott visszatéritendé tdmogatdsra vonatkozd, el6bbiekben részletezett
adatokat. A Szévetség koteles a beszamoldjéval egyidejlileg kézhasznisdgi mellékletet is késziteni.
A kézhasznusagi mellékletben be kell mutatni a szervezet altal végzett kézhasznu tevékenységeket,
azok célcsoportjait, eredményeit és az egyesiilési jogrol, a kézhasznu jogalldsrdl, valamint a civil
szervezetek miikodésérbl és tamogatdsardl sz616 2011. évi CLXXV. térvény 32. § szerinti adatokat,
mutatékat. A Sziévetség koteles a jogosult testiilet &ltal elfogadott beszamoldjat, valamint
kézhasznusdgi mellékletét az adott év mérlegfordulé napjat kévets Otddik hénap utolsé napjdig
letétbe helyezni és kbzzétenni. A beszdmoldt, valamint kézhasznusagi mellékletet a civil szervezetek
biréségi nyilvantartdsarél és az ezzel &6sszefiiggl eljardsi szabalyokrol szolé térvényben
meghatarozott médon kell kézzétenni, valamint adatainak lekérdezését a Civil Informdcids Portal
szadméra lehetévé kell tenni. A kézzétételi kételezettség kiterjed a beszamold, valamint
kézhasznusadgi mellékletnek a Szovetseg honlapjén térténé elhelyezésére is. Az adatokhoz valé
hozzéférést a honlapon minimum két évig biztositani kell. A Szévetség beszadmoldjéra a szamvitelrdl
sz6I6 térvényt, valamint az annak felhatalmazésa alapjan kiadott korményrendelet el6irdsait kell
alkalmazni.

8. A Szbvetség megsziinése

8.1. A Szdvetség megszlinik, ha
a.) a Szovetség a Taggylilés dontése alapjan is il / (il va
egyesiiletre vilik szét,
b.) a Szévetség a Taggytlilés hatdrozata alapjan szlinik meg,
c.) a térvényességi feliigyeleti eljaras eredményeképpen a birésag megsziinteti,
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d) a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birésag megsziinteti,
e) a Szévetség megvaldsitotta céljat vagy céljdnak megvaldsitisa lehetetlenné vaélt, és Uj
célt nem hataroztak meg; vagy
f) a Szévetség tagjainak szama hat hénapon keresztil nem éri el a tiz fot.
és a a Szovetséget a nyilvantartasbdl torlik.
8.2. A Szbvetség tartozasaiért a tagok sajat vagyonukkal nem felelnek.

9. Tovabbi rendelkezések a kozhaszniisaghoz

9.1. A Szbvetség kdzhasznl szolgaltatasait barki igénybe veheti.
9.2. A Szbvetség koteles az éves beszamold jovahagyasdaval egyidejlileg az Ectv. 29. S (3)
bekezdése szerint kdzhasznisdgi mellékletet is késziteni az Ectv. 29. § (6)-(7) bek. szerinti
tartalommal. A kdzhasznusagi melléklet elfogaddsa a Taggylilés kizardlagos hatdskorébe tartozik. A
Szbvetség éves beszamoldjat és kdzhasznlsagi mellékletét a Taggy(ilés a jelenlévok 2/3-os
(kétharmados) tobbségével fogadja el.
9.3. A kozhasznusagi mellékletbe barki betekinthet, és arrdél - sajat koltségére - madsolatot
készithet. A Szdvetség koteles a kdzhasznlsdgi mellékletet a targyévet koveté évben, legkésibb
junius 30-3ig sajat honlapjan, ennek hidnydban egyéb, a nyilvdnossdg szamara elérheté maédon
kdzzétenni.
9.4. A Szbvetség a miikddés maddjat, a szolgaltatdsok igénybevételének a maddjat, valamint a
beszédmoldi kézléseket a Szovetség székhelyén, valamint weboldalan hozza nyilvanossagra.
9.5. A kdzhasznl szervezet megsziinését kévetd harom évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet
vezetd tisztségviselbje az a személy, aki korabban olyan kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviselGje
volt - annak megsz(inését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkiil sziint meg Ggy, hogy az allami ad6- és vamhat6sagnal nyilvantartott

ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag jelentbs dsszegli addhidnyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott,

vagy Uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami adé- és vamhatésag az addzdas rendjérdl szolé torvény

szerint felfliggesztette vagy térolte.
A vezetd tisztségvisel§, illetve az ennek jelolt személy kételes valamennyi érintett kozhasznu
szervezetet elGzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mds kozhasznu
szervezetnél is betdlt.
9.6. A Szdvetség vezet§ szerveinek - a Taggy(ilésnek és az elnékségnek hatdrozathozataldban nem
vehet részt az a személy, aki vagy akinek kézeli hozzatartozéja [Ptk. 8:1. § (1) 1. pont], élettarsa
(a kotelezettség vagy felelésség al6l tovébbiakban egyltt: hozzdtartozd) a hatdrozat alapjan
mentesiil, vagy barmilyen mas el6nyben részesiil, illetve a megkétendd jogligyletben egyébként
érdekelt. Nem minésiil elé6nynek a kézhasznl szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet dltal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesits okiratnak megfelelé cél szerinti juttatas.
9.7. A Taggylilés és az elnékség lilései nyilvdnosak, déntéseit nyilt szavazassal hozza, kivéve a
személyi kérdéseket, amikor titkos szavazast kell tartani.
9.8. A Szbvetség taggylilésének, elndkségének dontéseivel kapcsolatosan nyilvantartast kell vezetni.
A Szévetség Taggyl(ilésének, elnokségének miikédése sordn hozott hatdrozatokat, dontéseket irdsba
kell foglalni és folyamatos sorszammal kell elldtni. Régziteni kell a déntések tartalmdt,
hatdlydt, meghozataluk idépontja onté imogaték és ellenzék ardnyadt, illetve nyilt
szavazds esetén — a személyét.
9.9. A Taggylilési és az elnbkségi dontéseket, hatdrozatokat kézbesiteni kell személyesen, vagy
postai Uton azoknak, akiket az érint. Ezen tul a Taggy(lési és az elndkségi dontésekrdl,
hatdrozatokrél hirdetményt kell elhelyezni a Szévetség székhelyén és meg kell jeleniteni a
Szbvetség honlapjan. A Szdvetség mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba barki
betekinthet.
9.10. A betekintésre vonatkozd kérelmet a Szovetség weboldalan elhelyezett e-mail cimen lehet
benyujtani. A betekintési kérelemre a Szbvetség elnéke koteles 8 munkanapon belll valaszolni
id6pont egyeztetés céljabdl. Az elnék vagy akadalyoztatdsa esetén meghatalmazottja koteles az
egyeztetett id6pontban fogadni az érdeklédét a vonatkozd iratok tdrolasi helyén, és biztositani
szamara a betekintést.
9.11. A Szbvetség az allamhaztartds alrendszereit6l - a normativ tdmogatas kivételével - csak
irasbeli szerz6dés alapjan részesiilhet tamogatdsban. A szerzédésben meg kell hatdrozni a
tdmogatdssal valé elszdmolds feltételeit és modjat. Az igénybe vehet6 tdmogatasi lehet6ségeket,
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azok mértékét és feltételeit a sajtd Utjan nyilvdnossdgra kell hozni. A Szdvetség mint kdzhasznu
szervezet daltal nyGjtott cél szerinti juttatdsok barki altal megismerhetdk.

9.12. A Szbvetség a felelds személyt, a tdmogatdt, valamint e személyek hozzétartozojat — a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgéltatasok, illetve a tarsadalmi szervezet &ltal tagjanak a
tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld juttatasok kivételével — cél szerinti
juttatdsban nem részesitheti.

A Szbvetség valtét, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki.

9.13. A Szovetség vallalkozésanak fejlesztéséhez kdzhasznu tevékenységét veszélyeztetd meérték
hitelt nem vehet fel; az allamhaztartds alrendszereit§l kapott tdmogatdst hitel fedezetéil, illetve
hitel térlesztésére nem hasznalhatja fel.

10. Zaré rendelkezések

10.1. A Szdvetség mikddésére és tevékenységére vonatkozdan az Alapszabédlyban nem rendelkezett
kérdésekben elsdsorban a vonatkozé térvények az iranyaddk.

Igazolom, hogy a létesit§ okirat jelen egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel a |étesitd okirat
médositasok alapjan hatdlyos tartalmanak. e ns = L
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Igazolom, hogy a létesité okirat jelen egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel a létesit6 okirat
moédositdsok alapjan hatdlyos tartalmanak. Az egységes szerkezetli okirat elkészitésére a létesitd
okirat jelen egységes valtozatban délt betlivel szedett, illetéleg athuzott pontjainak valtozasa adott
okot.

Készitettem és ellenjegyzem Budapesten, 2020. ‘9 a}.
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