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1. sz. melléklet

Erdekmérlegelési teszt
Az MTSZ tagjainak nyilvantartasaval kapcsolatos adatkezelése

1. Erdekmérlegelési teszt targya és koriilményei

A polgari torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:67. § (1) bekezdése alapjan az
egyesiileti tagsag az alapitaskor az egyesiilet nyilvantartasba vételével, az alapitast kdvet6en a belépési
kérelemnek a kozgyiilés altali elfogadasaval keletkezik. A Ptk. 3:80. § j) pontja alapjan az ligyvezetés
feladatkorébe tartozik a tagsag nyilvantartasa.

A fentiekkel Osszefliggésben a Magyar Tajépitészek Szovetsége Kozhasznu Egyesiiletnek (MTSZ) tagsagi
jogviszonybol és az egyesiilet alapszabalyabol szarmazo feladatok ellatasa, kotelezettségek teljesitése, jogok
gyakorlasa, tagokkal valé kapcsolattartds, tagdijak szamlazasa, kovetelések érvényesitése céljabdl a
személyes adatok kovetkezd kategoéridinak kezelését végzi:

. Tag neve;

. Tag lakcime;

. Tag alairasa;

. Tag telefonszama;

. Tag e-mail cime;

. Tagsag tipusa;

. Tag statusza a tagdijfizetés alapjan;

. Tag végzettsége;

. Tag munkahelye és munkahelyének cime;

0. Tag tagsagi dijanak mértékére és annak befizetésére vonatkozo6 adatok;
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Erintettek kategériai: Az Adatkezeld természetes személy tagja.

Az adatokat az egyesiilet szakmai szervezetként az alapszabalyban meghatarozott célok elérése érdekében
kezeli. A munkahelyre vonatkozé adatokat az egyesiilet a tajépitészet szakteriilet és képvisel6i
tevékenységének dsszehangolasa érdekében, valamint a tagdijbefizetések munkaltatdi teljesitése érdekében
kezeli, ezen adat megaddasa a tagsagi jogviszony létrejottének nem feltétele.

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bek. c) pontja, az adatkezelés az adatkezel$ Ptk. 3:67.§ és 3:80.§
i) pontjaiban meghatdrozott jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges az egyesiilet alapszabdlydban
meghatarozott célok és kdzhasznu feladatok figyelembevételével. Az adatkezelés jogalapja masodlagosan a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan az Adatkezeld jogos érdeke figyelemmel arra, hogy az
Adatkezel6 méltanyolhato jogos érdeke és az adatkezelés célja, hogy a Ptk. 3:67.§ és 3:80.§ i) pontjaiban
meghatarozott jogi kotelezettségének eleget tegyen, ezzel aldtdmasztva miikddésének torvényességét.

2. Adatkezelés sziikségességének vizsgalata

Az adatkezel§ fenti, jogszabalyban és alapszabdlydban részletezett kotelezettségeinek torténd megfelelés
érdekében Kkeril sor a fent részletezett adatkezelésre. Az adatkezelést jogi norma irja el6. A tag az
adatkezeléshez nem elengedhetetlentl sziikséges, de a tagsagi jogviszony céljanak elérése érdekébdl
célszerli adatokat (munkahely) nem koteles megadni.

3. Az adatkezeld jogos érdekének meghatarozasa
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Az adatkezel6 jogos érdeke a fent részletezett - alapszabdlyban is megjelend - jogszabalyi rendelkezések
altal el6irt kotelezettségek teljesitése.

4. Az adatkezelés céljanak, a kezelt adatok kategéridinak és az adatkezelés id6tartamanak
meghatarozasa

Az adatkezelés célja, hogy biztositott legyen az Adatkezel§ jogszabdalynak megfelel6 miikodése, a fent
részletezett jogszabalyi kotelezettségek betartdsa. A jogszabalyi rendelkezések alapjan a tagok adatait a
tagsagi jogviszony alatt tarolni sziikséges. Tovabba a tagsagi jogviszonnyal dsszefliggésben a tagdijfizetési
kotelezettség érvényesitése érdekében a fizetési kotelezettség keletkezésétdl a polgari jogi igény eléviilési
idejéig.

5. A tag jogos érdekének meghatarozasa

Az egyesilileti tag érdeke az adatkezeléssel szemben egyrészt a kezelt adatok kérének sziikségesre torténd
korlatozasa, tovabba informacids 6nrendelkezési joga gyakorlasa.

6. Annak meghatarozasa, hogy miért korlatozza aranyosan a munkaltatdi jogos érdek a
munkavallaléi jogokat, varakozasokat.

Az adatkezel6nek a fent kifejtettek és azok Osszevetése alapjan lényeges és jogos érdeke fliz6dik az 1.
pontban koriilirt adatok kezeléséhez és a munkavallalé jogai ardnyosan keriilnek korlatozasra az alabbiak
szerint:
a) Az adatkezelést a Ptk. hivatkozott szabdlyai, valamint az Adatkezel6 alapszabdlya hatdrozza meg, az
az Adatkezel§ kotelezettsége.
b) Az adatkezeld az adatkezelés megkezdését megel6zden a tagnak lehetdséget biztosit az adatkezelés
szempontjabdl nem elengedhetetlen adatok (munkahely) megaddsanak megtagadasara.
C) A munkavallalé érdekei megfeleléen érvényesiilnek a Munkavédelmi szabalyzat rendelkezéseiben,
tekintettel arra, hogy az Adatkezel6 kizarélag az adatkezeléshez sziikséges adatokat kezeli:

° Tag neve, Tag lakcime; Tag aldirdsa feltétleniil sziikséges a tagsagi jogviszony létrejotte,
nyilvantartasa, tagdij szdmlazasa vonatkozasaban

° Tag telefonszama; Tag e-mail cime feltétleniil sziikséges az egyesiilet és a tag kozotti
kapcsolattartas, a tagsag lényegének teljesitése céljabdl;

° Tagsag tipusa; Tag statusza a tagdijfizetés alapjan; Tag végzettsége feltétleniil sziikséges a tagdij
meghatarozasahoz

° Tag tagsagi dijanak mértékére és annak befizetésére vonatkoz6 adatok feltétlentil sziikségesek a
tagdij befizetéséhez;

° Tag munkahelye és munkahelyének cime a tagsagi jogviszony vonatkozasiban célszerii adat,
amelynek megadasa nem kotelez6.

7. Az érdekmérlegelési teszt eredményének megallapitasa

Az érdekmérlegelési teszt eredményeként tehat megallapithatd, hogy a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pontjaban meghatarozott jogalap az 1. pontban koriilirt adatok vonatkozasaban fennall.



